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GUILLAUME
BUSSIÈRE
Diriger les opérations.
Rentabiliser les actifs.
Concevoir les systèmes.

Construction · Immobilier · Tourisme
Agriculture · Communauté · IA locale

OPÉRATEUR
BÂTISSEUR
CONCEPTEUR

guillaume@guillaumebussiere.com
linkedin.com/in/gb1987/

PROPOSITION DE VALEUR

Un parcours atypique cohérent : comprendre un système, reconstruire sa 
vérité, mobiliser ses ressources et convertir sa capacité en valeur 
durable.
Portfolio factuel — chaque cas est qualifié comme réalisé, prototype ou conception.
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LECTURE EXÉCUTIVE

Un même moteur dans six univers
Le fil conducteur n’est pas le secteur. C’est la capacité à prendre un environnement incomplet — chantier, 
site touristique, actif immobilier, projet agricole ou prototype logiciel — et à le rendre exploitable, mesurable 
et transmissible.

RÈGLE DE CRÉDIBILITÉ

V1 · RÉALISÉ — PREUVE EXTERNE Source publique indépendante ou document officiel.

V2 · RÉALISÉ — PREUVE INTERNE Contrat, registre, rapprochement, journal ou livrable traçable.

P · PROTOTYPE FONCTIONNEL Code, interface, tests ou environnement observable; production 
non présumée.

C · CONÇU / PROJETÉ Architecture ou scénario structuré; résultat futur clairement 
séparé.

MARCHÉS ET COMPÉTENCES TRANSFÉRABLES

Construction

portée · coûts · séquence · qualité

Actifs immobiliers

maintenance · fournisseurs · CAPEX

Tourisme

exploitation · expérience · revenus

Agriculture / impact

frugalité · circularité · partenariat

Réparation

diagnostic · remise en état · transmission

IA / données

orchestration · contrôle · auditabilité
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CAS 01 · V2 · RÉALISÉ ET DOCUMENTÉ

Camping Union Lac-du-Cerf
Direction d’établissement et reconstruction du système de vérité · 2026

35 696,08 $
valeur vérifiée protégée

355 547,61 $
encaissements rapprochés

260 815,81 $
trésorerie confirmée

142 442,86 $
enveloppe salariale contrôlée

Le problème de direction
Un établissement touristique saisonnier devait maintenir le service tout en réconciliant des données de banque, paie, 
réservations, contrats, achats et opérations qui ne racontaient pas toujours la même histoire.

Ce qui a été livré
 Direction quotidienne : équipes, horaires, dépôts, achats, fournisseurs, règlements, entretien, sécurité et expérience client.
 Reconstruction poste par poste des coûts de paie et scénarios conservateur, service amélioré et risques additionnels.
 Piste comptable saisonnière, contrôles de doublons, anomalies fournisseurs et crédits de travail rendus traçables.
 Trois manuels illustrés; 88 pages et 35 procédures ou processus conçus pour la formation et la relève.
 Registre de 5 951 lignes et protection par conception des renseignements de plus de 400 personnes.

Résultat de gestion
La seule valeur vérifiée protégée excède les honoraires estimés du mandat. La contribution de la direction 
quotidienne, de la formation, de la gouvernance de données et des scénarios de croissance demeure 
volontairement exclue de ce calcul.
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CAS 02 · V2 + C · SYSTÈME RÉALISÉ ET ARCHITECTURE CONÇUE

Du contrôle artisanal au système 
supervisé
Le mandat a produit un dispositif interne de douze agents spécialisés et 31 journaux d’orchestration. Un second 
modèle, plus formel, a ensuite été conçu pour industrialiser l’ingestion, la formation et les analyses sans retirer le 
contrôle humain.

ARCHITECTURE DE GOUVERNANCE

ORCHESTRATEUR

Nommage normalisé, version, checksum, 
métadonnées et routage.

AGENT FORMATION

Diffusion de contenus autorisés, suivi et 
retour au responsable.

AGENT INGESTION

Classement, annotation, signalement et 
quarantaine des données sensibles.

PRINCIPES NON NÉGOCIABLES

 Décision sensible toujours validée par une personne.
 Minimisation des données et quarantaine par défaut.
 Traçabilité par version, source, auteur, période et checksum.
 Aucune décision automatisée en ressources humaines.
 Règles de rétention et analyse de transfert hors Québec avant usage.

Statut : le dispositif de douze agents est documenté dans le mandat; la chaîne formelle à trois agents est une architecture de pilote, non un 
déploiement intégral revendiqué.
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CAS 03 · V1 · RÉALISÉ, SOURCE INDÉPENDANTE

FAB-ICI : l’innovation frugale 
comme modèle d’impact
Une microferme, un atelier de réparation et un espace de transmission conçus avec peu de capital, mais une 
forte densité d’utilité locale.

30 000 $
budget total déclaré, incluant la mise de fonds

1,7 tonne
viande distribuée en dons ou troc sur une 
année

4 générations
héritage familial de cordonnerie et réparation

Une même logique dans trois activités

PRODUIRE

Créer une microferme écoresponsable à 
partir de zéro et valoriser chaque 
ressource disponible.

RÉPARER

Rouvrir le savoir de cordonnerie familial 
sous forme d’atelier, de coréparation et 
de transmission.

RELIER

Développer des activités 
communautaires et une collaboration de 
présence animale auprès de publics 
vulnérables.

Compétences révélées
 Innovation frugale et montage de projet avec contraintes de capital.
 Diversification de revenus et de services autour d’un même lieu.
 Économie circulaire : prolonger la vie des objets, partager le savoir et redistribuer.
 Partenariats de proximité, animation, inclusion et apprentissage par l’action.
 Capacité à transformer un actif rural en plateforme économique et communautaire.

Source externe principale : Le Courrier Sud, « Le cordonnier qui souhaite changer les mentalités », 26 novembre 2024.
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CAS 04 · V1 · PARCOURS CORROBORÉ

GBEE : treize années à transformer 
le besoin en chantier livré
De la maîtrise technique du meuble et de l’installation à la direction complète d’une entreprise générale : une 
progression par la pratique, la résolution de problèmes et la confiance client.

Illustration éditoriale créée à partir d’archives personnelles; elle exprime la continuité du parcours et ne constitue pas une preuve documentaire d’un 
chantier précis.

Chaîne de valeur maîtrisée
 Développement d’affaires, cadrage du besoin et estimation.
 Planification des ressources, achats et coordination des métiers.
 Exécution technique, résolution d’imprévus et contrôle qualité.
 Communication client, gestion des déficiences et fermeture des travaux.
 Transfert de cette discipline vers la maintenance, l’immobilier et les opérations touristiques.

Le portrait de presse confirme treize années comme entrepreneur général. Les anciens chiffres de volume de projets, de valeur de contrats ou de 
croissance ne sont pas utilisés comme résultats vérifiés dans ce portfolio.
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CAS 05 · P · PROTOTYPE DE R&D PERSONNEL

Neurovia : orchestrer l’IA locale 
sans perdre le contrôle
Un laboratoire personnel visant à réunir plusieurs modèles spécialisés, une interface simple, un stockage 
local et une supervision technique observable.

Composants observés
INTERFACE

Streamlit · authentification · sessions

SERVICES

Python · FastAPI · démarrage et santé

DONNÉES

SQLite · profils YAML · stockage local

MODÈLES

Routage de modèles locaux · préchargement

QUALITÉ

Tests · journaux · classement de modèles

ENVIRONNEMENT

Docker · branche Git restaurée · 
dépendances simplifiées

Ce que ce projet démontre — et ce qu’il ne démontre pas
Démontré : capacité à structurer un environnement logiciel, restaurer une base de code, simplifier des dépendances, 
intégrer interface, API, données et modèles locaux. Non démontré : niveau de service de production, utilisateurs actifs, 
partenariats, performance commerciale ou déploiement à grande échelle.
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CAS 06 · C · CONÇU ET MODÉLISÉ

Transformer les actifs touristiques 
en portefeuille de décisions
Les améliorations ne sont pas traitées comme une liste de souhaits, mais comme un portefeuille arbitrable 
selon sécurité, capacité, expérience client, récurrence des revenus et rendement attendu.

30
variables paramétrables

3
scénarios d’exploitation

5 ans
horizon de projection

15
sources sectorielles archivées

Cadre d’arbitrage
Question de direction Variable observée Décision produite

L’actif protège-t-il le service? Sécurité · conformité · panne Priorité et séquence

Augmente-t-il la capacité vendable? Occupation · inventaire · saison CAPEX / report

Crée-t-il du revenu récurrent? Prix · volume · marge Test / déploiement

Réduit-il une fuite de valeur? Temps · erreur · entretien Standard / automatisation

Projections — non acquises
Le modèle explore 1,55 M$ d’investissements, une trajectoire de création de valeur chiffrée à 4,0 M$, un 
rendement cumulé de 2,6×, une récupération en 3,1 ans et une cible de financement public de 380 k$. Ces nombres 
sont des hypothèses décisionnelles à valider, pas des résultats obtenus.
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SYNTHÈSE COMMERCIALE

Mandats où ce profil crée le plus de 
valeur

DIRECTION D’ÉTABLISSEMENT

Site touristique, hôtelier, communautaire ou multiservice qui 
doit stabiliser ses opérations et développer ses revenus.

DIRECTION DES OPÉRATIONS

Organisation où finance, équipes, fournisseurs, actifs et 
expérience client doivent fonctionner comme un seul système.

DIRECTION DE PROJETS

Construction, rénovation, développement ou maintenance 
nécessitant contrôle de portée, séquence, qualité et coûts.

GESTION D’ACTIFS

Portefeuille immobilier, touristique ou rural dont la capacité, la 
vie utile et le rendement doivent être rendus visibles.

TRANSFORMATION / REDRESSEMENT

Environnement avec données fragmentées, risques invisibles, 
standards absents ou marge sous pression.

R&D APPLIQUÉE

Prototype d’automatisation, d’IA locale ou de système 
d’information à traduire en processus gouverné et testable.

POSITIONNEMENT

Un dirigeant de terrain qui sait lire un bilan, comprendre un actif, 
encadrer une équipe, challenger un devis et construire le système 
d’information qui rend la décision défendable.

Échanger
guillaume@guillaumebussiere.com  ·  linkedin.com/in/gb1987/  ·  Québec, Canada

Méthode de preuve : les faits publics sont corroborés par Le Courrier Sud et la fiche officielle Camping Union; les faits internes reposent sur les documents et 
registres du mandat. Le contenu exact du profil LinkedIn fourni n’était pas accessible lors de l’analyse.


